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Af: BJ. Larsen
Skolechef

Det er mig en stor glaede at kunne praesentere neer-
varende jubileeumsskrift, der udgives i anledning af
Flyvevibnets Officersskoles 50 ars jubileeum onsdag
den 1. august 2001.

I Flyvevabenet, der for mindre end et ar siden selv
rundede "det skarpe hjgrne", er en 50 ars fodselsdag
naturligvis en stor og historisk begivenhed. Det er
Flyvevabnets Officersskoles forhabning, at vi med
dette jubilaeumsskrift har givet et bidrag til at fast-
holde og markere dagen til glaede for savel tidligere,
nuvaerende som kommende kadetter, elever og
medarbejdere pa Flyvevabnets Officersskole.

Vi har i jubileeumsskriftet tilstraebt at give den histo-
riske baggrund for Flyvevabnets Officersskole en
levende dimension ved i muligt omfang at krydre
den faktuelle historik med oplevelser og erfaringer
fra en stribe tidligere og nuveerende chefer, medar-
bejdere og kadetter, der i de seneste 50 ar har for-
rettet tjeneste ved skolen.

Jeg skylder derfor en stor tak til alle de enkeltperso-
ner, som pa min opfordring venligt patog sig at
bidrage med egne oplevelser og erfaringer fra deres
tid pa skolen. Uden disse bidrag ville det ikke have
vaeret muligt at sammenstykke den historiske bag-
grund for skolen igennem de mange ar, og his-
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torien om Flyvevabnets Officersskole ville ydermere
have manglet sin uden tvivl vasentligste dimension:
Mennesket i centrum.

Af redaktionelle hensyn, herunder ikke mindst til
omfanget af jubilaeumsskriftet, har det desverre ikke
vaeret muligt at medtage alle bidrag i deres fulde
udstraekning. Af denne grund haber jeg pa forfatter-
nes forstaelse og accept.

Ligeledes vil jeg gerne benytte denne lejlighed til at
rette en sarlig tak til medarbejderne ved Flyvevab-
nets Officersskole, der dels har stor ere af tilbli-
velsen af naerverende jubileeumsskrift, dels er de
daglige baerere af traditionerne og anden ved Flyve-
vabnets Officersskole, nu og i fremtiden.

Tak til Flyvevabnets Officersskoles kreative samar-
bejdspartner, IdéHuset, for at have gjort den praktis-
ke udgivelse af jubileeumsskriftet mulig.

Jeg haber, at leserne vil kunne forngjes ved laes-
ningen, herunder forhabentlig nikke behageligt og
genkendende til nogle af de oplevelser, vi med jubi-
leeumsskriftet har forsggt at fastholde for eftertiden,
og dermed fa oplevelsen af at tage del i skolens
jubilaeum.
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Jeg haber, at leserne vil kunne for-
ngjes ved lasningen, herunder for-
habentlig nikke behageligt og gen-
kendende til nogle af de oplevelser,
vi med jubilzumsskriftet har for-
sggt at fastholde for eftertiden, og
dermed fa oplevelsen af at tage
del i skolens

jubileum.




Flyvevabnets Officersskole 1951-2001

Den folgende tekst baserer sig pd Forskningsbibliotekar,
oberstlgjtnant, Hans A. Schraders og Major PA. Holms
bistoriske beskrivelse samt indlceg/citater (Rursiv) fra
tidligere chefer; medarbejdere og Radetter

Da Flyvevibnet blev oprettet i 1950, skete dette som
bekendt ved en sammensmeltning af Haerens Flyver-
tropper og Sgvaernets Flyvevaesen. Ved disse to myn-
digheder var der kun et meget begraenset antal linie-
officerer, og disse var alle piloter eller navigatgrer. De
fleste af disse linieofficerer havde enten gennemgdet
Heaerens Officersskole eller Sgofficersskolen, men der
var ogsa en del, som fra at vaere reserveofficerer var
overfort til linien i henhold til loven af 20. juli 1945
om adgang for modstandsbevagelsens befalingmaend
og andre til umiddelbart at indtraede som befalings-
maend af linien i Haeren eller Sgvaernet.

I forbindelse med reorganisering af det danske For-
svar oprettedes den 1. august 1951 Flyvevabnets Offi-
cersskole og Flyvevabnets Fenrikskole som selvsten-
dige skoler med én falles chef. Ved nytarstide i 1951
fik orlogskaptajn H. Westenholz til opgave at oprette
en officersskole for Flyvevabnets piloter og navigatg-
rer. Problemet for Flyvevabnet var, at man pa den
ene side indsa behovet for at skabe en fuldgyldig
linieofficersuddannelse for Flyvevabnets fremtidige
ledere, medens man pa den anden side havde sa fa
piloter, at man umuligt kunne undvaere de bedst kva-
lificerede i flere 4r, medens de gik pa skole.

Desuden fandt man det heller ikke traeningsmaessigt
forsvarligt, at de kommende chefer og naestkom-
manderende i eskadrillerne skulle vaere alt for leenge

borte fra aktiv flyvning. Man besluttede pa det
grundlag, at det forste hold skulle have en uddan-
nelse af 8-9 maneders varighed.

For at blive optaget pa skolen skulle de pagaldende
have mindst et ars eskadrilletjeneste som pilot eller
navigater, s man havde haft lejlighed til at se dem
an. Desuden skulle de have en matematisk studen-
tereksamen. Det sidste var der ikke ret mange af de
egnede, der havde. Her ma man erindre sig, at i
1950 var der kun 1.621 drenge, der tog studenterek-
samen i Danmark. Der blev derfor oprettet en raekke
forberedelseskurser, som fra april 1951 til skolens
start den 15. november 1951 skulle bringe eleverne
op p4 niveau med en matematisk studentereksamen.
Vel at meerke ved siden af deres eskadrilletjeneste.

Det var naturligvis overordentligt vanskeligt at gen-
nemfgre en sidan undervisning ved siden af den
daglige tieneste, og efter forhandling med bl.a.
Hzerens Officersskole besluttede man at indskraenke
undervisningen til 5 fag, nemlig matematik, fysik,
historie, engelsk og dansk.

Undervisningen blev etableret pa bl.a. Viborg Kate-
dralskole og Flyvestation Kgbenhavn, og for flyver-
ne pa Avng fandt undervisningen sted pa Vording-
borg Seminarium hver morgen fra 05.45 til 07.45.
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Oberstlgjinant H. Westenholz, der i 1951 fik til opgave
at oprette Flyvevdabnets Officersskole.

[forberedelseskurserne, nemlig matematik, [ysik,
historie, engelsk og dansk



Den 17. juli 1952 udncevntes 19 mand til flyverlgjtnanter
af forste grad af linien pd Flyvevibnets Officersskole.

Undervisningen af de
Jforste elever pd skolen
Jfandt sted i billardlokalet
pa Hotel Rungsted Kyst.
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Den 1. august 1951 blev orlogskaptajn Westenholz
ansat som chef for Flyvevabnets Officersskole. Den
1. november samme ar blev han udnzevnt til oberst-
lgjtnant i Flyvevabnet, og den 15. november mgdte
de forste elever pa skolen, der havde lejet sig ind
pa Hotel Rungsted Kyst, hvor billardlokalet blev
indrettet til skolestue

Flyvevabnets Officersskole fik domicil pa Rungsted
Strandvej 62, som var lejet af Forsvarsministeriet.
Den forste officersklasse — 1951/52 — startede den
15. november 1951. Denne uddannelse rettede sig
kun mod piloter og navigaterer.

Den 17. juli 1952, altsa efter 8 maneder pa Flyve-
vabnets Officersskole, blev det forste hold pa 19
mand udnzevnt til flyverlgjtnant af 1. grad af linien.

Kaptajn Knud Jorgensen (senere Forsvarschef):
(Uddrag af artikel fra 1951 i Luftmilitcere Medde-
lelser, skrevet umiddelbart inden den forste klasse
startede pa Flyvevdbnets Officersskole)

Sma nationer er ikke blot tilbgjelige til, men ogsd
tvunget til at koncentrere sig om kvalitet fremfor
kvantitet ved opbygningen og uddannelsen af deres
Jlyveviben. Danmark danner ingen undtagelse fra
reglen, og talrige gange har der vceret talt og skrevet
om denne kvalitet af bdade fremstdende politikere og
officerer.

Men hvorledes gar det da herbjemme med denne
kvalitet? Det er jo ikke nok blot at fastsld, at vi mad
oparbejde den, der ma ogsa gores noget, idet kvalitet
JSremfor nogen anden egenskab er en egenskab, der
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ikke fremkommer af sig selv. Kvalitet skal fremtving-
es ovenfra og vedligeholdes. Man kan ikke forvente,
at den vil opsta i fornadent omfang nedefra og af sig
selv. Dens kendetegn er, at alt personel har opndet
en overlegen dygtighed pa de respektive felter og ved-
ligebolder denne dygtighed. Formdlet med denne
artikel har veeret at tage et emne, der interesserer
mange og burde interessere alle flyverofficerer, op til
diskussion, idet der sikkert vil veere mange punkter,
hvor andre er af en ganske anden mening bdde med
hensyn til de gjeblikkelige mangler og med hensyn til
de veje, der skal fore til deres afhjcelpning. En ting
burde alle kunne vcere enige om, nemlig at der fin-
des igjnefaldende brist i vor uddannelse, og at disse
snarest ma afhjeelpes, sdledes at vi hurtigt kan nd til
den grad af kvalitet, der er uomgceengelig nodvendig,
safremt vi skal kunne hcevde os dels over for vore
kammerater i hoer og sovcern, dels — og ikke mindst
— over for udlandets flyverofficerskorps, det vcere sig
ost eller vest for "Jerntceppet”.

I 1951 blev der ogsa pa Flyvestation Varlgse opret-
tet den forste fenrikskole i en tysk barak, bygning
69. Forud for de forste officersklasser gennemgik de
elever, der ikke havde studentereksamen, "Flyvevab-
nets Officersskoles Forberedelseskursus", der havde
til formal "At give eleverne undervisning i og vejled-
ning ved tilegnelse af det stof, der kraeves for at bli-
ve optaget pa Flyvevabnets Officersskole".



Fra hotel til officersskole

Forberedelseskurserne blev gennemfort decentralt
ved uddannelsesinstitutioner naer ved de forskellige
flyvestationer, idet eleverne skulle passe deres dagli-
ge tjeneste og uddannelse ved eskadrille og station.

Oberstlgjtnant H.Valentiner, skolechef fra 1953-1955
FOS, som bencevnelsen var dengang, havde til huse i
en stor gammel strandvejsvilla pa Rungsted Strand-
vej ved 22-km stenen lidt syd for Rungsted Havn,
med en stor have og en bred strandgrund. Huset var
meget rummeligt, men ikke lige prcecis egnet til sko-
le- og undervisningsbrug samt underbringelse for
fjorten 23-26 drige flyverlgjinanter I og II (R), hvoraf
nogle var gift. Alle var fuldt uddannede piloter med
en del eskadrilleerfaring.

Det forste hold havde afsluttet uddannelsen og var
udncevnt til FLLT I af linien den 17/7 '52 og det
neeste hold var halvt gennem skoledret i april °53.
Fenrikskolen, min anden vcesentlige og samtidige
chefspost, bor naturligvis ikke glemmes ber; den
optog en god del af min daglige tjeneste, alene af
den grund at skolen var baseret pa FSN Vcerlgse.
Derom mdske senere.

FOS’s lille stab bestod af kaptajn, ncestkommande-
rende, en kaptajnlgjinant, inspektionsofficer, en
kvindelig regnskabsforer, en sekretcer og to til tre
udldante officerer fra FLK pad skift som supplerede
vagthavende/inspektionsofficerer uden for normal
tienestetid. En sergent som chauffor og altmuligmand
samt en elskelig pkonoma/kok, som preesterede det
utroligste for at gore det godt for "hendes" kadetter.
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Leererstaben var naturligvis det ypperste, faglcererne
fra alle tre veern og civile lektorer samt danske og
udenlandske geesteforelcesere. Alle fandt sig i de ret
primitive undervisningslokaliteter, men nod til gen-
geeld "frikvartererne” i de bebhagelige inden- og
udendors omrdder.

Skolen havde egen messe med morgenmditid, samlet
mdltid midt pa dagen og ofte middag med en invite-
ret geest fra dagens forelcesning, alt som led i offi-
cerstilveerelsen. Alle deltog pa lige fod i messens oko-
nomiske trivsel og geestfribed.

En speciel Messe-geesteaften tror jeg vil kunne huskes
af alle nulevende deltagere: Skt. Hans aften 1953
var en af de meget fa danske midsommeraftener
med stille, lunt vejr og fuldmdane! Sceneriet var per-
Jekt. Chefen for FLV og gcester med tilknytning til
skolen var der, familier og keerester — alle! Og sd
havde Karen Blixen modtaget invitation til at kom-
me — og hun lovede at holde en bdltale "bvis hun
kunne hores"! Og det sorgede vi sd for med hajttalere
og forngden belysning! En flot, festlig og smuk aften.
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Skiltet pa otel Rungsted Kyst blev cendrel
til Flyvevabnets Olfficersskole




Billed Bladet skrev i forbindelse med skolens oprettelse:
“Direktor Bang-Andersken gor alt, for at Officersskolens
lcerere og elever skal fole sig hjemme pa hotellet”.
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Lektor Hatting underviser i det frie,
imens oberstlgjtnant Westenholz og hans kusine,
Karen Blixen, interesseret folger med.

Generallgjtnant M.V. Hansen, modtager af Hans
Kongelige Hajbeds £restegn i 1954

To hold var allerede udklcekket i den gamle herskabs-
villa pa Strandvejen i Rungsted. Pda det forste hold
var et af skolechefens problemer, at sadan en ny
institution ganske savnede traditioner. Sa da der pa
et tidspunkt skulle veere kadetbal, tilkaldte han to af
holdets lyseste hoveder og pdlagde dem at skabe et scet
traditioner inden den kommende fredag!

Det gamle hus ligger der endnu, og beerer stadig nav-
net Flakvad. Man kom ind i en flot hall med bred
trappe til forste sal. I keelderen var undervisningsloka-
let indprettet. Stuen havde opholdslokaler, og pa forste
sal var hovedparten af kadetterne indkvarteret. Nogle
af de celdre, der havde anskaffet sig familie, var frita-
get for at bo pd skolen. Uden om huset strakte sig en
stor grund, der gik belt ned til stranden. I sommeren
'54 lykkedes det ikke sjceldent at lokke visse lcerere til
at holde undervisning udendors. Forbipasserende fly
og skibe sorgede for at drage ens tanker bebageligt
bort fra et kedeligt emne.

Leererene var ganske menneskelige. Enkelte hdbede
pa at kunne berige vores dnd, og i dag er det da belt
speendende at teenke tilbage pa besoget pa Rungsted-
lund, hvor verdensberomtheden Karen Blixen i egen
person tog imod og vekslede handtryk med luftens
betvingere. Men rygterne fra de foregdaende hold om
uddannelse i dans og anstand havde taget anselige
dimensioner. Alle vidste, at lgjtnanterne Kofod og
Morch-Sorensen pa det forste hold havde dannet par,
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100 kg/185 cm kontra 50/165, sd rcedslen var
udbredt, iscer da det forlod, at danselcereren kom
Jfra balletten. Vi slap med skreekken, det var i 53
ikke muligt at fremskaffe en lcerer.

Umiddelbart efter eksamensafslutningen for denne
argang fraflyttede skolen, den 30. oktober 1954,
Rungsted Strandvej 62 og rykkede med stab, konto-
rer og arkiv midlertidigt ind i villa "Steensbo" i Jon-
strup. Klasse 1953/54 udnaevntes den 1. november
1954 ved en hgjtidelighed pa Henriksholm.

50 ars
Y 2323 elever

og kadetter fra
Flyvevabnets

Officersskole

Siden 1951 er der uddannet 2323

elever og kadetter. Disse elever og
kadetter har deltaget pa den mang-
foldighed af kurser og uddannelser,
der er sgsat gennem tiderne.



Flyvevibnets Officersskole flytter til_Jonstrup

Da Jonstrup Seminarium i 1955 flyttede fra Jonstrup
til Lundtofte, angiveligt fordi stgjen fra Flyvestation
Verlpse umuliggjorde undervisning i de gamle byg-
ninger, overtog Flyvevabnet bygningerne.

Den forste klasse mgdte den 2. maj 1955. Kravene
til optagelse var nu blevet skaerpet til, at eleverne
skulle have mindst 2 ars tjenste som flyvere eller
navigatgrer efter udnaevnelse til flyverlgjtnant af 2.
grad af reserven. Desuden skulle de have enten en
matematisk-naturvidenskabelig studentereksamen
eller have gennemgaet Flyvevabnets Officerskursus
- som havde en varighed af ca. seks maneder - med
tilfredsstillende resultat.

Der blev optaget 13 elever. Alle bestod uddannelsen
og blev udnzvnt til linieofficerer den 1. maj 1956 -
altsa efter pracist et ar. Den folgende klasse havde
ligeledes en varighed af et ar, men klasse 1957/58
varede et ar og fem maneder, medens klasse
1958/60 begyndte den 3. november 1958 og afslut-
tedes med udgangen af januar 1960, altsa kun et ar
og tre maneder. Der var nu sa fa potentielle ansg-
gere til linieofficersuddannelsen i Flyveviabnet, at
der slet ikke kunne oprettes en klasse i 1959.

Det folgende ar kunne man i Kundggrelse for Forsva-
ret A.39-1960 laese: "Pa grund af utilstreekkeligt antal
anspgere til Flyvevabnets Officersskole, klasse
1960/61, vil klassen ikke blive oprettet. Klasse
1960/62 paregnes oprettet den 7/11 1960". Sidstnaevn-
te klasse blev oprettet med kun fem elever. De blev
udnzaevnt den 1. maj 1962, altsa efter halvandet ar.

Den 1. november 1961 blev klasse 1961/63 oprettet
med en varighed pa to ar. Der indtradte 15 piloter i
denne klasse. En afgik fra skolen i 1962, og en
omkom ved en flyveulykke i 1963.

Fenrikskolen flyttede fra Flyvestation Varlgse den
21. april 1956 med klasse 1955-11, der startede pa
flyvestationen 15. august 1955 og sluttede pa Jon-
strup Seminarium den 1. juni 1956. Skolerne blev
ved "Lov om Forsvarets Organisation" af 31. marts
1960 opretholdt, men fenrikskolen sendrede navn til
Flyvevabnets Specialofficersskole. Forste klasse med
den nye benzevnelse var 1961/62.

Oberstlgjtnant E. Lund

Da jeg i 1961 sagte optagelse pa FLOS, var vilkdrene,
at man som pilot havde 2 drs eskadrilletjeneste og
grad af flyverlgjinant 1. Jeg begyndte 1. november
1961 pa det gamle Jonstrup Seminarium, og vi var
14 piloter fra et bredt udsnit af eskadrillerne i Flyve-
vdbnet. Det skulle senere vise sig, at vores klasse blev
den sidste, der bestod udelukkende af piloter.

Fra min barndom var det at tegne og male en medfodt
og naturlig ting. Jeg folte, at officersskolen godt kunne
bruge nogle kort til julekort og andre repreesentative
Jformdl. Derfor tegnede jeg to motiver til vores davce-
rende chef, oberstlgjinant P.N. Brandt-Moller, forestil-
lende FLOS set fra syd og indkorslen fra vest.

Flyvevdabnets Officersskoles stories:Af SSG W. Soren-

sen, FSPC L.L. Jakobsen og OASS B. Reggelsen.
“Stillingen som skolechef var forben anset for at vcere
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Den forste klasse pa Jonstrup Seminarium bestod af
13 elever. De blev alle udncevnt til

linieofficerer den 1. maj 1956.

en retreetepost pa vej til pensionen. Chefen madte ved
9-10 tiden og gik sd i gang med dagens program, dog
aflost af frokosten. Chefen var den forste, der gik til
frokost i messen, hvor ogsa kadetter af A-linien spiste
— B-linien mdtte spise i "kostforplejningen” — i stil med
det vi i dag kalder CAF. Hver kadet havde ber sin
egen serviet hcengende ved indgangen, og der skulle
rulles cermer ned inden man gik til bords — altsa ndr
det var den tid pa dret. Dengang kunne man op ad
formiddagen dufte, hvad frokosten bestod af, resulte-
rende i maverumlen fra midt pd formiddagen ...”

Ved KKF B.38-69 blev Flyvevabnets Officersskole og
Specialofficersskolen sammenlagt fra den 1. januar
1970 og benzevnt Flyvevabnets Officersskole.
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Et af motiverne pa Officersskolens julekort fra 1961-63.
Tegnet af daveerende flyverlgjtnant E. Lund.

Skolen fik stor gleede af Oberstlgjtnant E. Lunds
kunstneriske evner. Han leverede 4 flotte malerier,
der endnu heenger i hallen pa Flyvevabnets Olfficersskole.
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Oberst V. Holm, skolechef fra 1971-1976
Uddannelsen blev berefter opdelt i en A- og B-linie.
Lige sa nodvendigt det er med en autoritcer indsats i
Joringen af militcere styrker i krig eller under ovelser,
lige sa vigtigt er det at undgad en autoritcer
pavirkning af uddannelsesfasen. Ved at overvcere
timerne fandt jeg nu og da ud af, at gammeldags
autoriteer uddannelsesform benyttedes i visse fag.

Jeg husker en udefra kommende Ilcerer som alt for
autoriteer i sin undervisningsform, og min diskus-
sion med eleverne - uden hans deltagelse - under-
stottede min opfattelse. Ved min pdfolgende draftelse
med ham om emnet madte jeg ingen forstdelse, og
Jeg forlcengede derfor ikke hans anscettelsesforbold,
da en ny klasse begyndlte.

Ved en af mine velkomsttaler til nye elever, det var i
1975, sagde jeg bl.a., at skolen lcegger veegt pd, at
eleverne indtager en kritisk holdning over for uddan-
nelsen og det skolemiljo, som De vil stifte bekendtskab
med. Der er allerede ved skolen skabt forstdelse for, at
skolens kadetter gennem en positiv kritisk holdning
har kunnet sikre sig medbestemmelse med hensyn til
uddannelsens tilrettelceggelse og indhbold.

En sa liberal indstilling fra skolens side er bidtil ble-
vet udnyttet af vore elever med den takt og skonsom-
hed, som skolens forpligtelser over for foresatte myn-
digheder, medarbejdere og ude fra kommende lcerere
nu en gang kreever. Jeg forventer naturliguis, at de
nye klasser vil kunne leve op til det ansvar og de krav,
som en mere fri og liberal studieform indebcerer.
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Major J.H. Nielsen, tidligere klasse 1979/81-B, modta-
ger af Hendes Majestcet Dronningens Aresdolk i 1981
Da jeg i sin tid sogte optagelse pa Flyvevdabnets Offi-
cersskole, skete det som folge af et mentalt spark
bagi. Opfordringen til at sparke kom sda at sige “helt
fra toppen” i Forsvaret, og selve sparket blev leveret
af min davcerende chef i Eskadrille 542, major J.R.A.
Olesen: “Hvad vil du sige til at komme pa officerssko-
le, JH?” Det lod lidt som en beordring. “Det ved jeg
ikke rigtigt, om jeg kan klare Hr. major. Er det ikke
en sveer uddannelse?” - “Se dig omkring, JH, og stil
sa sporgsmdlet igen”.

November 1979 smeekkede [celden for alvor. Nu star-
tede den egentlige uddannelse pa officersskolen i
Jonstrup. Da vi (Klasse 79/81-B) havde veeret fordelt
pa to bold pa instruktorkurset fik vi ganske gratis
lektion nr. 1 i gruppe- og socialpsykologi. Fra starten
var klassen opdelt i dem, der havde vceret sammen
pa det ene, og dem der havde veeret sammen pd det
andet kursus pad Stensved. Denne tilstand varede
ganske lcenge.

Bladene faldt og bladene voksede ud. Vi sa nyud-
neevnte officerer sige farvel og nye kadetter starte. Vi
fik en rundigdende 14mm pad bvert cerme og kunne
nu i teorien tale med om hvad som belst. Den afslut-
tende cermoni var passende bgjtidelig med taler af
Chefen for Flyvevdbnet, Niels Holst-Sorensen (med
ansigtet plastret til efter et crash ved “Sonderso Rundt”
dagen for ...), Skolechefen, oberst Grue, og underteg-
nede. Den markerede dog belt skarpt, at her sluttede
et kapitel, og her startede et nyt.
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Ogsd kvindelige officerer 1 Flyvevibnet

Flyvevabnets Officersskoles stories

“Rygepolitikken var lidt anderledes dengang, der
madtte ryges i undervisningstiden og der var stort set
et askebceger pr. kadet pa gangen ... Den lange gang
var for A-linien, B-linien var andelsteds. Disse gange
bar sma scerpreeg, som eksempelvis de slidte gulvpa-
neler, der skyldtes at man spillede mont mod gang-
ens gulvpaneler ... Alle der rog, ofte inklusive lcerer
og censor til eksamen ... de osede”.

De forste kvindelige officerer blev udnaevnt fra sko-
len i 1977 (B-linien) og 1981 (A-linien). I forbin-
delse med gennemforelsen af Personelordningen af
1983 (P-83) integrerede man officersuddannelserne,
og et nyt uddannelsessystem aflgste de tidligere A-
og B-linier. De sidste A og B klasser, der blev gen-
nemfort, var hhv. drgang 1982/86 og 1981/83. Offi-
cersuddannelsen blev fra dette tidspunkt indledt
med en Officersgrunduddannelse.

Denne uddannelse blev i forlgbet atbrudt af korte
perioder, hvor kadetterne gjorde tjeneste ved de
operative enheder, for derigennem at vedligeholde
deres operative ferdigheder. De nye grunduddan-
nelser medforte store belastninger pa staben skaerpet
af, at elevkredsen da vedligeholdt status i de primaere
job. Der var megen trafik ud og ind af skolen, og det-
te mindskede den samlede tid, der var til radighed til
at saette vort stempel pa kredsen.

Oberst E Tingleff; skolechef fra 1983-1986
Det gik nu nok endda. Men nogen tid efter starten
kom ncerforsvarsfolkene og gjorde indstcendigt

opmeerksom pd, at hvis ikke vi tog fat og cendrede for-
holdene for denne del af kadetterne, ville vi "genskabe
det B-officersskel", som de nye uddannelser jo netop
skulle afskaffe.

1 lobet af tre mdaneder cendrede vi derfor uddannel-
sesindhold og -forlob for denne fjerdedel af vore
grunduddannnelser til fuld parallelitet med de ovrige
dele - i sneevert, lobende samarbejde med berorie
Jforesatte myndigheder, herunder diskret ogsa med
Forsvarsministeriet, og personelorganisationer, men
ikke mindst med kadetterne selv, reprcesenterede af
kadetrddet. "Det kan ikke lade sig gore”, sagde CH
HO undervejs pad et af vore tilbagevendende trevcerns
skolekoordinationsmader. Men det kunne det altsd -
med kadetternes hjcelp og stotte.

Major E Mardabl, tjenstgorende pd officersskolen
fra 1980 til 1984 som holdofficer

Juleafslutningen pa officersskolen var nu beller ikke
kedelig. Her fik kadetterne mulighed for at tage sig
"keerligt" af skolestaben i form af diverse sange,
praktiske prover og udlevering af julegaver.

Et ar havde kadetterne fremstillet en IQ-tester, hvor
staben blev kaldt frem og skulle sa efter tur stikke
hdanden ind i apparatet. Dette medforte mcerkelige
lyde, og ud kom der et kort, der beskrev vedkommen-
des IQ samt nogle meget meerkelige karakterbeskri-
velser. Det er utroligt, at disse ellers meget teknisk
kyndige kadetter ikke havde veeret i stand til at juste-
re testeren til et mere sandfcerdigt og korrekt billede.

13

@ Flyvevibnets Officersskole

1 sommerferieperioder stillede Flyvevabnets Officersskole
sine faciliteter til radighed for Kvindeligt Flyverkorps’
befalingshavendeuddannelse, bvor

Hendes Majestcet Dronning Margrethe

i 1966 deltog.



Oberstlgjtnant PP, Olsen, modtager af Hendes
Majestceet Dronningens Aresdolk i 1988

1 forhold til den del af det civile uddannelsessystem
(folkeskole og gymnasium), som jeg havde stiftet
bekendtskab med tidligere, adskilte Flyvevabnets Offi-
cersskole sig pa en reekke omrdder. Dette skyldtes
efter min opfattelse primcert en kontbination af fol-
gende faktorer:

Uddannelsen pa Flyvevibnets Officersskole handlede
ikke alene om at bibringe os kadetter konkret viden
og konkrete feerdigheder, men derimod - i mindst lige
sa haj grad - om at forme/forberede os til den kom-
mende officersgerning gennem holdningspdavirkning.

Uddannelsesmiljoet pa Flyvevdabnets Officersskole blev
suppleret/stimuleret af et meget stcerkt socialt miljo
baseret pa dels de tcette relationer, der blev etableret
blandlt os kadetter i lobet af de 2 dr pa Flyvevdabnets
Officersskole, dels de fysiske rammer i form af kadet-
messen i Bygning 5, kadetstcevner, kadetbal etc.

1 forhold til gymnasiet oplevede jeg en langt storre
madlrettethed pa Flyvevibnets Olfficersskole dels hos os
kadetter, der alle have den klare ambition at blive
officerer i Flyvevibnet, dels i den mdde bvorpd Flyve-
vabnet og dermed ogsd Flyvevibnets Olfficersskole
planicegger, tilrettelcegger, gennemforer og kontrolle-
rer uddannelsesaktiviteterne gennem uddannelsesdi-
rektiver, uddannelsesinstruktioner, lektionsoversigter,
resultatkontroller med dertil horende detaljerede
beskrivelser af krav, vilkar og kriterier. Dette forhold
Sforsteerkedes af, at Flyvevibnets Officersskole, qua
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det militcere system, opretholdt en veesentligt streng-
ere disiciplin, end jeg havde vceret vant til fra gym-
nasiet, eksempelvis modepligt! Samlet erindrer jeg
dog dette som noget meget positivt.

Vi var som kadetter pad den ene side mere homogene
som gruppe end den gymnasieklasse, jeg havde for-
ladt et par ar tidligere, fordi vi alle havde det samme
mdl: nemlig at blive officerer i Flyvevdbnet, og pd
den anden side mindre homogene som gruppe fordi
der var ganske stor aldersmcessig forskel pd os kadet-
ter. Dette forhold blev jeevnligt anskueliggjort, idet vi
hver gang vi fik nye lcerere holdt en kort preesenta-
tionsrunde. Her fortalte min gode sidekammerat
Poul Olesen altid, at han var startet i Flyvevibnet
som konstabelelev i 1972, hvorefter jeg som den nces-
te i rcekke kunne forteelle, at jeg i 1972 var startet i
2. klasse i folkeskolen!

Tidligere fik kun de piloter, der gnskede en karriere
ud over den flyvende, mulighed for at gennemfore
en officersuddannelse, typisk A-officersuddannelsen.
Dette gav nogle problemer f.s.v.a. rekruttering til de
hajere stillinger, der kraevede, at stillingsindehaveren
var bade pilot og officersuddannet. Saledes foranle-
diget blev det besluttet at etablere pilotklasser pa
Flyvevabnets Officersskole, og fra 1989 blev Pilotof-
ficersgrunduddannelsen startet.

Disse klasser gennemforte deres officersuddannelse
parallelt med officersgrunduddannelsesklasserne. Den
sidste klasse pa denne ordning blev klasse LADYBIRD
(1994/97). Herefter ophorte de rene pilotklasser, idet

13
@ Flyvevabnets Officersskole

de kadetter, der var pa "pilotgrenen",

blev integreret i officersgrunduddannelsesklasserne,

saledes at alle Flyvevabnets tjenestegrene var reprae-
senteret i én klasse hhv, én officersgrunduddannel-

sesargang.
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VUT I/L kommer til Flyvevabnets Officersskole

Med henblik pd at uddanne piloter uden officersud-
dannelse blev en overgangsordning for pilotofficers-
grunduddannelelser startet, kaldet OPOGU. Denne
ordning startede i 1987 og sluttede med klasse TYK-
KE BERTHA (1994/96).

Efter afslutningen af officersgrunduddannelsen eller
pilotofficersgrunduddannelsen kunne egnede office-
rer senere optages pa Videreuddannelsestrin I for
Ledere (VUT I/L), som ligeledes gennemfortes ved
Flyvevabnets Officersskole f.s.v.a. den vaernsspeci-
fikke del af uddannelsen, idet den veernsfelles del
blev gennemfort pa Forsvarsakademiet. I 1994 blev
Videreuddannelsestrin 1 revideret med det resultat,
at den samlede uddannelse blev gennemfort pa Fly-
vevabnets Officersskole.

Med henblik pa at give Hiemmevaernsofficerer Offi-
cersgrunduddannelsesstatus blev der i hhv. 1994 og

1997 gennemfort Overgangskursus for Hiemmevaerns-

officerer. Dette blev primert gennemfert for at kvali-
ficere til gennemgang af Videreuddannelsestrin 1.

Oberst E. Lynge Petersen, skolechef fra 1986-1989
Der var i perioden mange forskellige og et stort antal
klasser med udncevnelsesceremonier, hvor det var en
gleede at se Forsvarsminister og Flyvevdbnets chefer
og ikke mindst nyudncevnte premierlgjtnanter blive
[fremstillet for Hendes Majestcet Dronningen.

Vi havde et fortrinligt samarbejde med Heerens Offi-
cersskole og Soveernets Officersskole samt med vore
nordiske pendanter ved de arlige nordiske kadet-

steevner. Vi havde undervisning i Les Lanciers ved
vor leerer i tysk. Det var mig en scerlig fornajelse ndr
leereren meldte fraveer, og jeg lovede ham at forestd
undervisningen. Det var min fornemmelse, at det
nok var i de situationer, at kadetter m.fl. i de fleste
tilfeelde udforte chefens ordre. Mange andre ople-
velser kunne ncevnes som f.eks. besog af USAF-kadet-
ter, idreetsdage, julegudstjeneste m.fl.

Information skrev den 7. decem-
ber 1954: Kong Frederik modtog i
formidags ved en scerlig audiens
pa Christiansborg 61 nyudncevnte
premierlgjtnanter fra Heeren og 17
nye flyverlgjtnanter af 1. grad fra
Flyvevabnet. En af de unge flyvere,
Mogens Viggo Hansen, der nu gor
tieneste ved en Thunderjeteskadril-
le pa Flyvestation Skrydstrup, bhauv-
de gennemgaet Flyvevdabnets Offi-
cersskolen med et scerligt fint resultat og fik af kongen over-
rakt cerestegnet for officerer i Flyvevdabnet, en guldvinge.

Hans Majestcet Kongens Arestegn er fra 1951-57 givet til
officerer, der bar opndet et fremragende resultat ved
afgangseksamen fra Flyvevdabnets Olfficersskole.
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Et fremragende
resultat ved

afgangseksamen

Hans Majestet Kongens /AErestegn:

V.K.H. Eggers
M.V. Hansen
J. Skjgth

klasse
klasse
klasse

1951/52
1953/54
1956/57

Hendes Majestat Dronningens

/fEresdolk:

L.C. Fynbo

M. Holmgaard
J.H. Nielsen

K.). Jargensen

P.P. Olsen

N.K. Hemmingsen
J.H. Hansen

K. Jensen

J. Barfoed

klasse
klasse
klasse
klasse
klasse
klasse
klasse
klasse
klasse

1971/75
1974/78
1979/81
1985/88
1985/88
1988/91
1990/93
1993/96
1994/97




Lokaliteter

Flyvevabnets Officersskoles stories

Flyvevdbnets Officersskoles lokaliteter pa det tidligere
Jonstrup Seminarium var nogle gamle slidte lokaler,
men der skete mange forbedringer i samtlige bygninger
ind- og udvendig, ligesom flere skurvogne opsattes for
at klare det store antal klasser. Der indrettedes et mere
moderne filialcafeteria, som vi fik megen gavn af, lige-
som enkelte enmandskvarterer blev indrettet i Byg. 5-
Klubben. Hertil kom et motionscenter ved gymnastiksa-
len. Gamle bygninger er dyre i drift, og Flyvevdbnets
Officersskole mditte senere flytte til Jonstruplejren.

Oberst O.L. Andersen, skolechef fra 1989-1993

Nogle af de mest markante forbold i denne periode
skyldtes en udvikling, som var startet forinden, og
som iscer udmeontede sig pa EDB-omrddet, et ncesten
tumultagtigt indtag af elever og kadetter, og selvfolge-
lig de mere og mere sncerende pladsforbold i byg-
ningerne fra det hedengangne Jonstrup Seminarium.
Skolen blev burtig en slags foregangsenbed pd EDB-
omrddet, sdvel i den daglige anvendelse som pd
undervisningsomrddet.

Oppe under loftet blev der indrettet et stort EDB-
undervisningslokale, og skolen etablerede - som en af
de forste enbeder - egentlige netvcerk, bdde et stabsnet
og et undervisningsnet. Foruden undervisning af sko-
lens elever og kadetter blev der etableret EDB-Rurser
Jfor bele staben. Jeg selv deltog og fik dermed min
introduktion til PCen. Det er jeg lykkelig for i dag,
hvor min PC, brugen af internet og homebanking er
nadvendige og helt uunducerlige vcerktajer i min trav-
le pensionisttilvcerelse.
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Flyvevdbnets Olfficersskole
havde mange gode dr i de
gamle faciliteter efter
Jonstrup Seminiarium.
Forste klasse madlte i Jonstrup
den 2. maj 1955. I ncesten
40 dr bavde skole domicil i
de flotte gule bygninger,
inden man i pdasken 1995
[yttede til nye faciliteter i
Jonstruplejern.

De gamle gule bygninger har
en noget leengere historie
end officersskolen. Den
nuveerende hovedbygning
genopfortes efter en brand
den 29. september 1778.
Byggeriet blev afsluttet
VT

Pladsen pa den gamle skole blev mere og mere trang,
og det var sveert at afvikle alle aktiviteter pd en hen-
sigtsmeessig mddle.

Kort efter min tiltrceden afholdt skolen det drlige
kadetbal, hvor Forsvarsminister Knud Enggdrd og
Jfrue deltog. Det foregik ved, at man mgdles i officers-
klubbens lokaler pa Flyvestation Veerlpse. Efter vel-
komstdrinken korte selskabet i militcere busser til Jon-
struplejrens cafeteria, hvor middagen skulle indtages.
Vi glemte en halv snes stykker pd Veerlose, sd en bus
returnerede, og middagen blev tilsvarende udsat.
Efter middagen korte selskabet igen til officersfor-
eningens lokaler til kaffe og dans. Jeg tror vi
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var ca. 90 mennesker i de sncevre rammer, og jeg
regnede ud, at kun ca. balvdelen var kadetter, resten
var inviterede geester. Prisen var ganske vist rimelig,
men jeg sd gerne en anden form for afvikling og ville
samtidig gerne give seancen lidt mere stil. Sporgsmdi-
let var, hvad vi sa skulle gore.

Jeg nedsatte en lille arbejdsgruppe af kadetter — jeg tror,

at en officer fra staben var formand. Samtidig udbredte
jeg mig om, hvad jeg forstod ved et kadetbal, jeg udgav

det lille heefte "TAKT og TONE — en rettesnor”. Samtidig

anbefalede jeg kraftigt at investere i selskabsuniformer,

og tysklcerer Svendsen fortsatte utrcetteligt sine kRurser
udi lanciers.



Resultatet blev en markant cendring. Aret efter (og
resten af min periode) blev festen afholdt i Moltkes
Palce i Kobenhavn. Der var neesten 100 pct deltagelse
[fra kadetside plus en del elever (vi kaldte det nu for en
arsfest!). Over 90 pct af kadetterne havde investeret i
en dyr selskabsuniform. Det kostede en formue. Alene
kuvertprisen var 613 kr, bvilket automatisk reducerede
antallet af betalende geester betydeligt. Desveerre redu-
cerede det ogsd stabens deltagelse, men deltagerantal-
let kom op imod 200, og det blev et brag af en drsfest.
Det kunne selvfolgelig kun lade sig gore, fordi kadetter
og elever selv var medinddraget i processen.

Pd skolen var bver en krog udnyttet. Desuden havde
vi en pavillon til supplerende omkleedning og bad i
Jforbindelse med den fysiske uddannelse og treening.
Vi havde en pavillon med 2 klassevcerelser, og hen-
imod slutningen af perioden fik vi yderligere en
pavillon med 4 kontorer til den civile lcererstab. For-
uden standard grunduddannelserne (Officersgrund.-
uddannelse) havde vi scerlige klasser for piloter
(pilotofficersgrunduddennelse), og som et langvarigt
overgangsfecenomen havde vi omskolingsuddannelse
Jfor piloter (OPOGU). Det var tillige bestemt, at
Videreuddannelsestrin I skulle varetages af vcerne-
nes officersskoler.

Der var perioder, hvor klassevcerelser mdtte anvendes
af to klasser, ved noje planlegning af ferie og fravcer
til praktik, og der var dr, bvor skolen havde 4
udneevnelsesceremonier, og hvor jeg efterfolgende
var pa Amalienborg for at prcesentere et hold nyud-
klcekkede officerer for Dronningen.
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Det blev bestemt, at en del aktiviteter, herunder offi-
cersuddannelsen, skulle samles i Jonstruplejren. Det
var oprindeligt meningen, at kun lejrens eksisteren-
de bygninger skulle anvendes. Flyvevibnets Officers-
skoles stab skulle have lejrens administrationsbyg-
ning, mens Specialskolen og resten af Flyvevdbnels
Officersskole skulle fordeles rundt i lejren. For skolen
var det en helt umulig tanke, og alle kalorier blev
samlet om at beregne og vurdere konsekvenser af
enhver art. Det var ikke mindst skolens opfattelse, at
korpsdnd og holdningsdannelse borte sammen med
Jfysisk samborighed. Det blev til mange argumenter
og skriverier, og heldiguvis var foresatte myndigheder
lydhore overfor gode og saglige argumenter.

Slutresultatet blev ikke blot en samling af skolen og
en selvsteendig administrationsbygning, men en
omlcegning af lejrens perimetervej uden om Flyve-
vdbnets Officersskole. Der blev ikke rdd til et audito-
rium, men skolen var meget tilfreds med slutresulia-
tet, og regnede med, at et auditorium kunne komme
pa tale senere.

Og det gjorde det jo — tillykke med det.

Det blev til ca. 40 ar pa det gamle seminarium i
Jonstrup. I 1995 blev pladsen for trang, idet antallet
af klasser var steget markant. Officersskolen flyttede
da til ny- og ombyggede lokaliteter i Jonstruplejren,
lige syd for det gamle Seminarium, hvor Flyvevab-
nets Officersskole i dag har til huse.
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) Hensyn i

forbindelse med

lokalebehov for skolen

Af den forelgbige plan for Flyvevabnets
Officersskole klasse 51/52 (F.O.S: - K.51/52)
fremgar det af pkt. Il - 2. STED at:

Skolen placeres under hensyn til flg.

Lokalebehov

Klassevarelser: 2 stk.
- | stk.20-mands med enkeltborde

- | stk. til fremvisning af film

Kontorer 5 stk.
Opholdsstue | stk.
Soverum (2mands) 11 stk.

Dersom selvstaendig husholdning skal fores
kraeves yderligere:

Spisestue: | stk.
- | stk til 20 personer

- | stk. til 10 personer

Stue til gkonoma

Rum til kekkenpersonel 2 stk.

Samlet behov 20 lokaler



Major N.M. Hemmingsen, modtager af Hendes
Majestcet Dronningens AresdolR i 1991

Det, som nok slog mest igennem i klassen, var den
enkeltes forudscetninger - et forbold som i haj grad
var preeget af vedkommendes tidligere valg af tjene-
stegren. Inden gennemgang af officersgrunduddan-
nelsen havde alle gennemgdet en grundlceggende
uddannelse, det vcere sig teknisk eller operativ, enten
pa HAWK systemet, Kontrol- og Varslingssystemet eller
inden for neerforsvar. Klassen reprcesenterede derfor
bele den "jordbundne” del af Flyvevabnet, hvilket
medforte, at den enkeltes bidrag til droftelser, diskus-
sioner m.m. var til gavn for alle. Scledes fik teknisk
personel indsigt i operative forbold og vice versa for
operativt personel, ligesom man fik indsigt i andre
ljenestegrenes arbejdsfelter og vilkar. Alt sammen
noget, som bidrog til at fremme forstaelsen for Flyve-
vabnets mangfoldighed og alsidighed.

Min tid pa Flyvevibnets Officersskole var i ovrigt ogsd
kendetegnet ved, at der var perioder til "Vedligehol-
delse af Opndede Feerdigheder (VOF-perioder)”. Disse
perioder la oftest med seks ugers intervaller og havde
en varighed af fjorten dage med undtagelse af en
lang VOF-periode pd to mdneder ca. midt i forlpbet.
Disse perioder betad for mit vedkommende, at man
havde fortsat foling med det operative miljo, ligesom
der la et klart struktureret forlob med henblik pd
erbvervelsen af delvis operativ status pad systemet. Ud
over de operative krav, var der ogsda her mulighed for
at bruge dele af de redskaber, som var tilegnet pa Fly-
vevdbnets Officersskole. VOF perioderne havde iscer
den betydning, at man fastholdt "jordforbindelsen”
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under hele gennemgangen af Officersgrunduddan-
nelsen. VOF var noget, jeg iscer savnede i f.m. gen-
nemgang af Videreuddannelsestrin I.

Den sociale kompetence eller kammeratskabet blev
dels opbygget i f-m. grunduddannelsen pd vabensy-
stemet, dels under opholdet pa Flyvevibnets Officers-
skole. Min klasse var scerlig kendetegnet ved et godt
kammeratskab, som kom til udiryk under den dagli-
ge skolegang og pad det mere private plan. Vi var
gode til at stotte hinanden, der bvor der var bebov.
Jeg erindrer, hvordan vi i perioder op til storre eksa-
mener tilbragte tid sammen i grupper og gennemgik
pensum step by step. Nu var det ikke alt, der var bog-
ligt. Der skulle ogsd treenes til FUT eksamen - og det-
te begyndlte i god tid forinden. Det er egentligt utro-
ligt, hvad man kan trcene sig op til. Desvcerre har
det ikke veeret muligt at fastholde den form jeg hav-
de ved afgangen fra Flyvevabnets Officersskole - uag-
tet, at en sund krop siges at fremme en sund sjcel.

Den tid, man tilbringer sammen med sin Rlasse, vil

Jfor de flestes vedkommende vcere den leengste

sammenhcengende periode i bele ens karriereforlob,
hvor venskaberne i scerlig grad kan etableres og dyr-
kes. Endvidere etableres et netvcerk, der ud over det
private plan viser sig at veere af faglig betydning
siden hen - ikke mindst i det veernsfeelles miljo, hvor
man som flyver forventes at kende hele Flyvevdbnets
virkefelt og dets vilkar.

Kammeratskabet blev preeget og pavirket af de tradi-
tioner, der var fremberskende pd uddannelsestids-
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punktet. Indledningsvis kan ncevnes omgivelserne -
her tcenkes primeert pa den gamle skoles beliggenbed
i de gule bygninger og med "femmeren” for enden af
stien. Vi var isoleret fra omverdenen - selvom Flyve-
station Veerlose var lige om hjornet. Traditionerne
blev overfort fra drgang til dargang og blev som sdadan
ogsad en del af min tid pa Flyvevabnets Officersskole.

“«

Der var traditioner for, bvorndr man var i ‘femme-
ren”, hvordan "dining in" afvikles o.s.v. Det var ikke
alene kadetternes traditioner. Staben var ogsa med. til
bade at fastholde traditionerne og pdvirke dem i en
hensigtsmcessig retning.
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Officersskolen flytter til Jonstruplejren

Meengden af gruppearbejde - og iscer de storre grup-
peopgaver - som skulle afleveres, var i nogle
sammenhbaenge en provelse for venskabet. Den tid,
som blev brugt i computerrummet gverst oppe under
taget i f.m. gruppearbejde, gjorde, at det foltes som
om ens liv i perioder var Flyvevabnets Officersskole
og kun Flyvevdbnets Olfficersskoles. Gruppearbejdet
var medvirkende til et stecerkt sammenhold, bhvor den
anvendte tid til "socialiseringen" ikke altid kunne
males i den efterfolgende karaktergivning. Dette for-
hold er vel ens for alle studier.

Min tid pa Flyvevabnets Officersskole var absolut
ikke en tid, der blot skulle overstds, men en tid, bhvor
der var tid til faglig udvikling, og hvor man "kun"
stod til regnskab over for sig selv eller arbejdsgrup-
pen. Grundlaget for ens fremtidige virke blev grund-
lagt pa Flyvevdabnets Officersskoles.

Oberst P BauerJensen, skolechef fra 1993-1995

Der er mange forbold, som umiddelbart falder i
gjnene, berunder interessante mennesker, nye
uddannelser og spcendende stcevner, men jeg skon-
ner, at det, der nok havde den storste indflydelse pd
dagligdagen i perioden, var flytningen fra "Det tidli-
gere Jonstrup Seminarium” til Jonstruplejren samt
projektet “LUFT UNDER VINGERNE”.

Flyvevdbnets Officersskole blev i starten af 90'erne
palagt den opgave i samarbejde med Flyvevibnets
Bibliotek, at lade sig "samplacere” med Flyvevabnets
Specialskole i Jonstruplejren. Det var en meddelelse,
der var vanskelig at forstd, da Flyvevdabnets Officers-

skole siden midten af 50'erne havde baft sit stdsted
pa det gamle Jonstrup Seminarium i en gammel byg-
ning, hvor skolen igennem drene havde opbygget,
hvad man fandt var den rette skolednd. Derfor var
der hos alle medarbejderne i starten en god portion
skepsis over at skulle rykkes op fra dette cerveerdige
sted og lade sig etablere oppe pa "bakken’. Heldiguvis
var der i Flyvevdbnet forstdelse for denne skepsis, 0g
i tidens and fik medarbejderne ved Flyvevibnets
Officersskole stor indflydelse pa udformning og ind-
retning af de kommende faciliteter.

Projektering af samplaceringen blev stort set afsluttet
medio 1993. Det var sdledes planlagt, at byggeri af
en ny bygning (nr. 49) til skolens stab samt ombyg-
ning af bygningerne 25 og 26 i Jonstruplejren skulle
pabegyndes i starten af 1994 med en forventet
afslutning et dr senere. Stort set alle bygninger i Jon-
struplejren blev omfattet af storre eller mindre
ombygninger. Omrokeringer internt i Jonstruplejren
skulle ske successivt i takt med feerdiggorelsen. Sidste
rokering var planlagt til pdasken 1995, bvor Flyvevdb-
nets Officersskole sa fysisk skulle flytte ind i sit nye
domicil. Selvom et af mdlene var at skaffe flere og
mere tidssvarende klassevcerelser til kadetter og ele-
ver, blev det alligevel nodvendigt at medflytte de
pavilloner, som busede en rcekke af skolens klasser
pa Videreuddannelsestrin 1.

50 ars -
Jukiom Daglige
meldinger for

personel og heste

Daglige meldinger for personel og heste.

For personel:
o Hvorfra Hvortil

Af en daglig melding for personel og

heste fra 16. november 1951 fremgar
folgende:

“Flyvevabnets Officersskole er opret-
tet 1/8 1951 med daverende orlogs-
kaptajn - nuvarende oberstlgjtnant
H.Westenholz - som chef. Officers-
skolens klasse 1951/52 er den 15/11
1951 etableret i Rungsted (Rungsted
Kyst Hotel, Rungsted Strandvej 62)”.

Herefter er skolens personel og
elever listet.




Inden skolestab og kadetter kunne etablere sig i de
nye bygninger, var der gdet et stort arbejde forud.
Flyvevabnets Officersskole projektofficer udforte
utreetteligt et scerdeles godt arbejde, hvor de basale
krav til Flyvevdbnets Olfficersskoles virke blev for-
handlet med bl.a. Forsvarets Bygningstjeneste, Fly-
vertaktisk Kommando og Flyvestation Veerlgse, der
alle viste positiv vilje til at skabe gode forhold for de
[fremtidige rammer for uddannelsen. Heldigvis blev
alle Flyvevdbnets Officersskoles medarbejdere aktivt
involveret hen ad vejen. Emnet pd Flyvevibnets Offi-
cersskoles drlige seminar i 1994 var udelukkende
helliget udformning og indretning af de kommencde
Jfaciliteter. Efterfolgende blev en rcekke arbejdsgrup-
per etableret for at bringe liv til de mange ideer og
forslag, der blev resultatet af meget engagerede med.-
arbejderes fremsynede ideer og aktive medvirken pd
seminaret. Arbejdsgrupperne spcendte vidt og omfat-
tede alle aspekter inden for etablering, arbejdsformer
og udsmykning. Medarbejderne gik meget op i dette
arbejde, som i stor udstrecekning gav medindflydelse
pa den fremtidige udformning.

Det var vigtigt for medarbejderne at skabe et miljo,
som videreforte skolens gode traditioner og som sam-
tidig gav plads for nye tanker og tidssvarende
arbejdsforhold for bdde kadetter, elever og medarbej-
dere i staben. Bl.a. var det derfor vigtigt for alle, at
skolen bibeboldt sin udvendige varme gule farve, der
havde veeret dens "varemcerke”, og efter flere bektiske
mader lykkedes dette. Det blev derfor bestemt, at
resten af Jonstruplejren skulle have samme gule far-
ve, huvilket skabte en harmonisk helbed. Desvcerre
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skulle den nye hovedbygnings vandskurede ydermu-
re torre i to dr, for de kunne males. Man ma hdabe,
at de snart bliver malet, sdledes at Forsvarets Byg-
ningstjenestes lofter bliver bragt ud i livet.

Selve flytningen blev planlagt til og blev udfort i
pdskeperioden 1995 for at pdavirke undervisningen
mindst muligt. Desvcerre var bygningerne ikke fcer-
dige til indflytning pa det lovede tidspunkt, sa kadet-
ter, elever og medarbejdere arbejdede i en periode i
byggerod.

Selvom projektet ikke var afsluttet, blev der dog alle-
rede den 26. juni 1995 afholdt en officiel abningsre-
ception for at markere, at Flyvevdabnets Officersskole
var pd plads i Jonstruplejren. De fleste delprojekter
blev afsluttet i lobet af efterdret, men bygningerne
blev officielt overdraget til brugerne pd et senere tids-
punkt.

Et kcempeprojekt blev afsluttet, og inden for de givne
okonomiske rammer blev der skabt bedre og mere
tidssvarende forhold for kadetter, elever og medarbej-
dere.

Den 26. juni 1995 blev den officelle abningsdato i
Jonstruplejeren. Der gik dog en rum tid inden hele
[lytteprojektet var afsluttet.
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Det handler om mennesker ...

Kaptajn K. Jensen, modtager af Hendes Majestcet
Aresdolk i 1996

Jeg har veeret to perioder pa Flyvevibnets Officers-
skole; OGU og VUT-I. Selvom de to perioder samlet set
er en mindre del af de mere end seksten dr, jeg har
veeret ansat i Forsvaret, sa er det alligevel noget af
det, der huskes - og diskuteres mest med kolleger.
Huad enten man vil det eller ej, sd kan det mdske
skyldes, at officersskolen trods alt pdavirker én en

hel del.

Uddannelserne pd Flyvevdbnets Officersskole har
ikke veeret forgeeves. Tvcertimod, det viser sig som
tiden gar, at ting, som man neeppe bemeerkede den-
gang, uddannelsen stod pd, nu pludselig er de vigti-
ge. Ting, som mdske slet ikke var beskrevet direkte i
uddannelsesdirektiverne, men som alligevel fulgte
med, viser sig nu at fa veerds.

Flyvevdbnets Officersskole har, med god grund, valgt
i hoj grad at lade dette jubilceumsskrift handle om
mennesker. Flyvevdbnet er, ganske korrekt, gennem
tiderne ofte blevet beskrevet som et teRnisk veern.
Materiellet har traditionelt veeret i fokus, nar Flyve-
vabnets historie er beskrevet. Men det handler om
mennesker. Det er mennesker, der bar skabt Flyve-
vabnet, og det er mennesker, der bar skabt Flyve-
vdbnets Officersskole.

Hvis man teenker pd, at man ofte af sine omgivelser
bliver sat i én af tre kategorier: 1. "Godt jeg ikke er

sadan’, 2. "Ligegyldige personer” eller 3. "Sdadan vil

Jjeg gerne fremstd", sa tcenker man lidt mere over,

hvordan man virker pd andre. Kadetter og elever
har nok i scerlig grad tendens til at vurdere stab og
lcerere i forhold til de tre ncevnte kasser pga. det scer-
lige "elevsyndrom”, som opstdr, ndar man ikke har
andet ansvar end at "modtage” undervisning. Man
er fri til at vurdere andres preestationer Som perso-
ner, da man selv kan smelte ind i gruppen blandi
klassekammeraterne og ikke i samme grad bebover
at "preestere personlighed" som lcereren ved tavlen.

Derfor er chef, ledere, stab og lcerere pa Flyvevdbnets
Officersskole i noget hajere grad end gennemsnitlet
udstillet og vurderet som personer, mere eller mindre
forbilledlige, og md hver dag formidle vigtigheden af
at tage den opgave alvorligt til kadetter og elever.

Pa grund af en nedadgiende tendens i antallet af
kvalificerede ans@gere til Officersgrunduddannelsen,
var det ngdvendigt at prove nye veje for at sikre, at
Flyvevabnets Officersskole kunne have det ngdven-
dige antal kvalificerede ansogere at vaelge imellem.
Flyvertaktisk Kommando var aben for at gi nye veje
og stillede de nedvendige pkonomiske midler til
radighed.

Efter en relativ kort, men intensiv, stabsbehandling
samt kontrahering med et privat reklamebureau, sa
LUFT UNDER VINGERNE dagens lys.

50 ars .
ZBY Staben pa
Flyvevibnets

Officersskole

Chef, ledere, stab og lerere pa
Flyvevabnets Officersskole i
noget hgjere grad end gen-
nemsnittet udstillet og vurde-
ret som personer, mere eller
mindre forbilledlige, og ma
hver dag formidle vigtigheden
af at tage den opgave alvorligt
til kadetter og elever.




Projektet omfattede ud over annoncering og forskel-
lige reklameeffekter det vasentligste element, nem-
lig en farvestrilende stand, der med bl.a. interaktivt
materiel fra forskellige tjienestegrene blev brugt ved
forsvarsarrangementer, erhvervs- og uddannelses-
messer, Abent Hus arrangementer o.l. Den store
nyskabelse var, at kadetter i stort antal og med stor
entusiasme bemandede denne stand.

Projektet var en stor succes, idet den umiddelbare
og direkte kontakt mellem officerskadetter og mulige
emner til uddannelsen gav en forgget interesse for
officersuddannelsen og flere kvalificerede ansogere.
Succesen blev ikke skabt alene ved ideens fodsel,
men ved skolestabens konstante udvikling af projek-
tet og kadetternes interesse og villighed til at deltage
i projektet som en del af deres uddannelsesforlgb.

Samlet var tiden pa Flyvevabnets Officersskole pree-
get af mange aendringer, ogsa pa det uddannelses-
maessige omrade, bade i indhold og form. Denne
tendens til aendringer vil fortseette og er npdvendig
for at tilpasse uddannelse og arbejdsform og veere
pa forkant med udviklingen.

Major E Mardabl, tjenstgorende pa officersskolen
fra 1980 til 1984 som holdofficer

At veere HOLOF er noget af en blandet landhandel
... blandt andet undervisning, ledsager pa ekskursio-
ner inden- og udenlands, bedommer, sjcelesorger,
holdningsdanner og kammerat. Ndr der en aften
havde veeret "tilbagemelding" over en kop ol eller to i
messen, kunne jeg neeste dag til de forskellige orien-

Oc‘z’y

Jubilcen

teringer se kadetterne sa optaget af disse, at det var
nodvendigt at lukke gjenene for virkelig at suge alt
dette stof ind.

En anden ting, der kreevede fuld opmcerksombed, var
kadetternes trang til trofeeindsamling, en udbredt
skik i Flyvevdabnet. Kadetternes sans for, hvad man
kan medtage som trofce til messen i bygning 5, kun-
ne somme tider svigte. Sa var en vigtig opgave at kon-
trollere, hvad der eventuelt var forsvundet, vurdere
om tabet ville medfore krigserklcering. Huvis dette var
tilfeeldet, sa burtigst muligt at fa trofceet bragt tilbage
pa dets rette plads.

Oberst M. Christensen, skolechef fra 1995-1998

Vel ankommet i det "rigtige” Flyvevdben efter offi-
cersuddannelsen kunne man sd boltre sig i alle de
oplevelser, som man fra begyndelsen bavde dromt
om. Man jonglerede med materiel, procedurer og
personel i en voksende forstdelse af sammenbcengen
mellem disse faktorer samt den politisk bestemte for-
svarforsvars- og sikkerbedspolitik, som under "den
kolde krig" i 1970°erne og 1980°erne havde en gan-
ske anden karakter end i dag.

Officerer fra den
Russiske Olfficersskole pa
udvekslingsbesog ved
Flyvevdabnets Officersskole
i september 1977.

Langsomt gik det for op for en, at bverdagen stort set
var en forlcengelse af skoleuddannelsen - om end i en
mere operativ ramme. Men de konstante gvelser un-
der beredskab var jo fortsat uddannelse med benblik
pa at demonstrere en effektivitet og trovcerdighed, som
skulle veere med til at opfylde Forsvarets ultimative
mdl: At sikre at ens familie, Danmarks befolkning og
vores allierede i NATO kunne leve i fred og fribed.
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Som ung officer folte man dengang, at fjenden var vel-
defineret. Vi vidste, bvem han var, og hvad han kunne,
vi fulgte ham pa afstand pa vores radarer, men vi sc
ham aldrig i gjnene, og de skarpe viben forblev tavse. I
et teknologitungt, nyt veern som Flyvevdbnet befordrede
denne situation ikke mange steder nogen scerlig respekt
eller interesse for bistorien. Vi vidste preecis, hvad vi
skulle gore, hvis angrebet en dag kom. Og vi levede
sammen men en civil "68-generation”, som med ombu
valgte den bistoriske erfaring fra, fordi den ikke passe-
de ind i den intellektuelle kamp, som skulle fravriste
den celdre generation magten.

Oberst H.J.B. Pedersen, skolechef fra 1998-1999
Halvdelen af os var unge reserveolfficerer i begyndelsen
af tyverne (obersten var kadet pa Flyvevdabnets Offi-
cersskole fra 1968-71), den anden halvdel erfarne
befalingsmeend i ncerbeden af de tredive. I den dagli-
ge, venskabelige "mobning" af hinanden var netop
dette forbold et beerende element, og hver gang vi skul-
le pa besag ved forskellige enheder, mdtte den celdre
halvdel af befalingsmcend - rode i ansigterne af inde-
steengt raseri - lade sig belcere af holdofficeren om,
hvordan de nu skulle opfore sig i en officersmesse, ndr
vi kom ud. Vi andre "kncegte” nod det i fulde drag!

Ca. 20 ar senere fik jeg tilbudet om at blive ncest-
kommanderende pa Flyvevdabnets Officersskole. 1
slutningen af firserne var begreber som "fagenes fol-
gerigtighed", "tvecerfaglig resultatkontrol i syndikat-
form" og "civilt kompetencegivende uddannelse”
begyndt at stikke hovederne frem. Specielt det sidste
Jangede min opmcerksombed, dels fordi den
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manglende civile kompetence hauvde irriteret mig
som kadet, og dels fordi jeg tidligt havde stiftet
bekendltskab med det amerikanske uddannelsessy-
stem, hvor man pad det amerikanske flyvevibens offi-
cersskole afgik med en ligesda gyldig "Masters Degree”
i et hovedfag, som havde det veeret pa et bvilket som
belst civilt universitet. Emnet er fortsat en af mine
keepheste, men jeg skal ved denne lejlighed spare den
uskyldige lceser for den lange udgave.

Begrebet "Vedligeholdelse af operative feerdigheder”
star for mig som et af de belt store dyr i adbenbaring-
en netop i denne periode. Indstiftet som et af flere
modtreek over for den tiltagende pilotmangel medfor-
te disse VOF-perioder hyppige fraveer fra uddan-
nelsen ikke blot for piloter, men for alle specialer,
huvilket medforte en uscedvanlig stor arbejdsbyrde for
en relativt begrcenset stab - og jeg har slet ikke tal pc
alle de mader, bvor chef, ncestkommanderende eller
andre mdltte ofre hjerteblod pa at forklare de ouvrige
veerns officersskoler, at vi skam sagtens kunne fast-
holde savel kontinuitet som det faglige niveau selvom
kadetter og elever sa at sige "piskede" ud og ind af
skolen. Helt nemt var det ikke, men heldigvis var jeg
i perioden begunstiget med to chefer, der begge for-
mdede at holde mig oppe, ndr jeg var nede, og nede
nar jeg var oppe.

Det var i pvrigt ogsd i den periode, at de forste tiltag
til en udflytning af Flyvevdbnets Olfficersskole fandt
sted, samtidig med det tredje - eller var det fjerde -
analysearbejde vedrorende en eventuel sammenlceg-
ning af de tre vcerns officersskoler.

: Jubilaenm
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Befalet
spadsertur

DEN DAGLIGE TIDSINDDELING
fremgar af pkt. 3 i “Tjenestebe-
stemmelser for Flyvevabnets
Officersskole” fra december 1951.
Heraf fremgar det, at der fra 07.35-
07.50 er morgentur.

To

noter er knyttet hertil:

Hver morgen (jvfr. dog 2 neden-
for) spadserer eleverne i mindst
I5 minutter i skolens omegn.
Afgang fra skolen senest 07.35,
hjemkomst tidligst 07.50.

Pa nationens flagdage afholdes

flagparade kl. 07.45, hvorved

morgenturen bortfalder. Mor-
genmeldingen afleveres til naest-
kommanderende ved paradens
begyndelse (07.45).




Arene som ncestkommanderende star bestemt 0gsd i
erindringen som en speendende og udfordrende tid -
men noget af harpragten rog i de dr/

Endelig efter endnu en lille balv snes dr kom tilbudet
om at blive chef for Flyvevibnets Officersskole - et job
som jeg tror alle vil ncerme sig med en passende
maeengde ydmyghed. For det forste var skolen nu flyt-
tet ind i helt nye bygninger i Jonstruplejren, og for
det andet var kadetter og elever nu blevet usandsyn-
ligt unge og samtidig begyndt at ytre sig hajlydt om
arbejdstid, lon, kvalitetstid med familien, horisontalt
karriereforlob m.v., og minsandten om der ikke ogsd
var leerere, kadetter og elever, der onskede indfly-
delse pa selve uddannelsen!

Alt sammen naturligvis relevant og en funktion af
tidsanden, men ogsd en tydelig demonstration af de
vanskeligheder, der ligger implicit i alle uddannelser,
nemlig at en celdre generation forsoger at geette sig
til, hvad en yngre generation kan forventes at ville fd
brug for i fremtiden, og derefter forventninger til en
lang rcekke andre sider af tilvcerelsen.

Set retrospektivt over de sidste 30 drs udvikling hav-
de skolechefen fra 1968 og de daveerende myndighe-
der naturligvis kun i begreenset omfang mulighed
Jfor at forudse, bvad min generation i virkeligheden
[ik brug for - og derfor var det mdske slet ikke nogen
darlig ide, at man i stedet bibragte kadetter og elever
et solidt kendskab til svage og stcerke sider gennem
en generel og bredspektret uddannelse, som man
blev stillet til ansvar for.
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Ogsd tiden som skolechef star som en udfordrende
og interessant periode, men naturligvis med helt
andre problemstillinger. Det danske flyveviben blev
Jfor forste gang anvendt i krig, samtidig med at pilot-
manglen var stcerkt stigende, og igangvcerende
uddannelser mditte justeres og tilpasses den gjeblikke-
lige virkeligheds krauv.

Den tildelte spalteplads giver desvcerre kun mulighed
Jfor nogle fa losrevne aforismer omRring et tjeneste-
sted, som har en stor plads i mit hjerte.

Arsfesterne, der udviklede sig fra Jonstrup Cafeteria
til Hotel Marienlyst, kadetstcevner, Sondersg rundilt,
hyggeligt socialt samuvcer i 5'eren 0.s.v. burde nok
ogsd have baft et scerskilt afsnit bver. Men jeg skylder
skolechefen en stor tak for tilbudet om at bidrage,
idet det jo netop har givet mig mulighed for at reflek-
tere lidt over en svunden, men god tid.

Gennem alle mine tre perioder pda Flyvevdabnets Offi-
cersskole har jeg med beundring set en stab, der
altid var klar til at ga den beromte ekstra meter bdde
Jor at fa uddannelsen til at hcenge sammen og for
kadetterne. Heldigvis har kontinuiteten i staben
veeret sd stor, at den har kunnet bcere mange relativt
hurtige udskiftninger i skolens ledelse.

Der skal derfor fra min side ved denne lejlighed lyde
et stort tillykke med 50 dr til bdde skolens stab gen-
nem drene og til Flyvevdbnets Officersskole, i habet
om at skolen vil fa mulighed for at udvikle sig lige sd
positivt i de neceste 50 dr, og at den fortsat
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vil veere et uddannelsessted, som bdde celdre genera-
tioner og fremtidens officerer vil mindes med gleede.

Lad mig slutte med et Jobn Steinbeck citat i fri over-

scettelse:

Det forunderlige ved fremtiden er, at nutiden kan
bencevnes "de gode, gamle dage".

I forbindelse med forestiende gennemgang af
Videreuddannelsestrin II bliver der i dag en gang
arligt — gennemfort et forkursus benavnt Flyvevab-
nets Operationskursus (FLYOK). Dette kursus hen-
vender sig til det "operative" niveau og gives for at
ajourfgre Flyvevabnets officerere (kaptajner/majorer)
viden om Flyvevabnets operationskoncept samt
vaernsfaelles operationer.




Kadetsteevner

Flyvevabnets Officersskoles Internationale Kadet-
steevne er i dag en stor begivenhed i skolens arlige
aktivitetsprogram og beslaglaegger derfor store res-
sourcer af savel pkonomisk som personelmaessig
karakter. Specielt har den handfuld af kadetter i
staevnets styringsgruppe, der forestar planlaegningen
af steevnet, meget at se til i dagene op til staevnets
start. Steevnet har gennem tiden udviklet sig fra at
vaere et mindre arrangement, som indledningsvis
blev afviklet som et Nordisk Kadetsteevne, hvor fly-
vevabenofficersskoler fra Sverige, Norge, Finland og
Danmark deltog med en handfuld kadetter og en
folgeofficer i hverandres kadetstaevner. Formalet
med steevnerne var at styrke det feelles nordiske
samarbejde inden for officersskolerne i flyvevaben-
regi samt at give kadetter og officerer fra de andre
nordiske lande et indblik i dansk forsvar med
hovedvagt pa Flyvevabnet samt et indblik i den
danske kultur og geestfrihed.

Programmet for staevnets afvikling har fulgt et fast
traditionsbundet program: Ved ankomsten briefes
gaesterne om det danske Forsvar, Flyvevaben og om
organisation og opgaver for officersskolen. Forste
dags aften har det vaeret kutyme at arrangere en
kammeratskabsaften, hvor kadetterne har mulighed
for at udveksle erfaringer under mere uformelle for-
hold. Endvidere har der veret atholdt flere former
for sportslige konkurrencer lige fra glstaffet til fod-
boldturneringer. Dagen efter vises uddrag af det
danske Flyvevabens materiel med savel flying som
static display pa Flyvestation Varlgse. Enkelte dr har
steevnet veeret sammenfaldende med Flyvevabnets
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arlige taktiske skydninger, Tactical Fighter Weapon-
ry, og man har ved disse lejligheder arrangeret
transport til Oksbgl for at se pa skarpskydningerne.

I jubileeumsaret 2001 indfertes der endnu et fagligt
aspekt i programmet, som til denne lejlighed var
udvidet med en enkelt dag. Kadetterne fik her lejlig-
hed til at prove kreefter med et freds- og konfliktspil
udviklet af Forsvarets Oplysnings- og Velfaerdstjene-
ste. Til dette formal blev hele @ldste argang af Offi-
cersgrunduddannelsen inddraget i steevnet.

Et virksomhedsbesog har der ogsa altid vaeret plads
til. Nogle ar var firmaet Christian Rovsing Industries
vaert ved en rundvisning — senere gik man over til at
bespge et maske mere kendetegnende dansk firma,
nemlig Tuborg — og da Tuborg fusionerede med
Carlsberg, var det herefter naturligt at forseette den
gode tradition med et bespg ved et verdenskendt
firma ud i olbryggeriets adle kunst, hvorfor besgget
ved Carlsberg den dag i dag stadig er et af staevnets
hojdepunkter.

Fremvisning af materiel har altid vceret en del
af Kadetstcevnerne

Nordisk Kadetsteevne 1970. Her ses 3 norske
kadetter ved Den Lille Havfrue.




Les Lanciers

En fast tradition under ballet er Les Lanciers. Sko-
lens trofaste tysklaerer A.J. Svendsen har i mange ar
forestaet traeningen af kadetterne udi Les Lanciers’s
xdle kunst og har saledes bidraget til kadetternes
forstaelse af begrebet selskabsdans.

En anden fast tradition ud over de formelle taler er
talen for damerne, som altid holdes af skolens
yngste kadet. Damerne har i tidens lgb derfor mattet
se sig sammenlignet med alt fra flyvemaskiner til
biler for derved at fa understreget talerens syn pa
mandens forhold til kvinden — og omvendt. Et nyt
skud pa denne stamme er talen for herrerne, som
yngste kvindelige kadet holder. Ligeledes her har de
tilstedeveerende meend mattet leegge ore til mangt
og meget.

I dag, hvor internationalt samarbejde og internatio-
nale relationer er i fokus, har det derfor veeret natur-
ligt for Flyvevabnets Officersskole at udvide kredsen
af deltagerlande og dermed give mulighed for andre
officersskoler i Europa at deltage i arrangementet.
Flyvevabnets Internationale Kadetstaevne er saledes
sammen med Copenhagen Maraton tilmeldt som det
danske Flyvevabens bidrag til puljen af European Air
Force Academies (EUAFA)-arrangementer. Tyskland
deltog i ar 2000 for forste gang i Flyvevabnets Offi-
cersskoles Internationale Kadetstaevne og valgte igen
i ar at sende to kadetter samt en folgeofficer til
arrangementet. Forhabentlig vil vi i drene fremover
ogsa se andre landes officersskoler sende deltagere
til steevnet og siledes vaere medvirkende til, at Flyve-
vibnets Officersskoles Internationale Kadetsteevne

fortsat udvikles inden for staevnets positive and
omkring erfaringsudvekslinger og forstaelse af Dan-
marks og andre landes forsvar, flyvevaben og kultur.

Billed Bladet skrev i starten af 50’erne:

Som pa alle Officersskoler mad de unge flyverlojtnanter
under danseundervisningen inklinere for hinanden.

At det - i mangel pa andet - kan veere ganske morsomt
ses tydeligt pa lojinanterne B.A. Jeppesen og

Th. Petersen, der svinger sig i en Scottish ved afdansnings-
proven pa Horsholm Hotel.
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Les Lanciers har gennem de sidste 50 dr veeret en fast,
underholdende og sjov tradition pa de drlige kadetballer.
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Rekruttering gennem tiden

Pa denne og de efterfplgende sider kan du leese om
rekruttering i Flyvevabnet og pa Flyvevabnets Offi-
cersskole gennem den sidste halvdel af det 20.
arhundrede. Herudover gives et bud pa vejen frem i
de kommende ar.

Starten

I midten af 1960’erne oplevede Flyvevabnet for for-
ste gang effekten af en af de sma ungdomsargange.
En faldende spgning til Forsvarets uddannelser
generelt ansporede dengang Flyvevabnet til at yde
en ekstra indsats pa rekrutteringsfronten. 1 1965 ind-
fortes et mobilt vognkoncept til brug for profilering
af Flyvevabnet. Det var dengang kaptajn Dam fra
Konstabelskolen, som var initiativtager og leder ved
arrangementer pa markedspladser, torve, skoler o.l.,
hvortil man "deployerede" for at fortaelle vidt og
bredt om Flyvevabnet og de muligheder, som vaer-
net kunne tilbyde.

STUD LUFT

I 1980 blev konceptet taget op til revurdering.
Resultatet blev STUD LUFT-arrangementer, der ind-
ledningsvis kun blev gennemfort pa Flyvestation
Skalstrup og Flyvestation Aalborg. Arrangementerne
varede den gang en uge, og deltagere blev med C-
130 flgjet rundt for at se gvrige flyvestationer i
Flyvevabnet.

Efter en periode blev ansvaret for STUD LUFT-arran-
gementerne palagt Flyvestation Skrydstrup, som her-
efter alene gennemforte arrangementerne i den naes-
te arreekke. I 1989 blev arbejdsbyrden imidlertid for
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stor for Flyvestation Skrydstrup og ikke mindst de
operative eskadriller pa stationen, hvorfor man
anbefalede Flyvertaktisk Kommando at inddrage de
gvrige flyvestationer i arbejdet. Dette blev starten til
de STUD LUFT-arrangementer, som vi kender sa
godt i dag.

TEAM STUD LUFT

I 1990 besluttede man at nedsztte et TEAM STUD
LUFT med repraesentanter fra de fire store flyvesta-
tioner, Vaerlgse, Aalborg, Karup og Skrydstrup.

Arrangementerne blev gennemfort pa én flyvesta-
tion, hvor deltagerne i to dage blev taget med rundt
pa bespg ved enhederne og fik lov at se nogle fly i
luften. TEAM STUD LUFT bestod indledningsvis af
Kontakt- og Velferdsofficererne fra de fire flyvesta-
tioner, som fra 1992/93 ud over STUD LUFT deltog
med stande pa Abent Hus-arrangementer o.].
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Rekruttering
siden 1980

Rekrutteringsindsatsen er under
konstant udvikling og er til stadig-
hed genstand for stor bevagenhed.
Det sidste nye projekt er udarbej-
delsen af en ny, mere tidssvarende
og mere mobil stand til brug for
rekrutteringsarrangementer.

Standen har allerede varet opstillet
og anvendt flere gange, men der
arbejdes stadig pa videreudvikling.



Flyvevabnets Officersskole kRommer pd banen

| samme periode oplevede man imidlertid igen en
periode med sma ungdomsargange. Denne gang var
manglen pa personel mest udtalt i relation til offi-
cersuddannelsen, hvorfor Flyvevabnets Officersskole
besluttede at tage kampen op med de civile uddan-
nelser og selv afsaxtte ressourcer til rekruttering.

I 1994 indkobte officersskolen en stor, ny og meget
injnefaldende stand, som man i forbindelse med
storre arrangementer opstillede og bemandede med
kadetter for at hverve egnede emner til officersud-
dannelsen. I 1995/96 blev et decideret rekrutte-
ringselement oprettet pa officersskolen, og kaptaj-
nen, som varetog denne funktion, blev udpeget som
leder af TEAM STUD LUFT. I 1997/98 blev den
nuveerende Udviklings- og Rekrutteringssektion
oprettet ved Flyvevabnets Officersskole, hvorved
hverveindsatsen yderligere blev styrket med en civil
assistent.

Med oprettelsen af eget rekrutteringselement pa offi-
cersskolen blev mulighederne flere, og indsatsen
kunne intensiveres. Man pabegyndte samarbejde
med eget PR-firma, der stod for den kreative udvik-
ling, herunder bl.a. STUD LUFT-kampagner, som
man nu begyndte at udsende som "direct mail" til
gymnasiale uddannelsessteder forud for gennemfo-
relsen af arrangementerne.

Ud over afholdelse af STUD LUFT begyndte Flyve-
vabnets Officersskole at deltage i Abent Hus arran-
gementer, uddannelsesmesser, udstillinger o.l. i hele
landet.
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STUD LUFT i dag

STUD LUFT-konceptet har i dag gennemgaet en
modningsproces og er blevet mere stromlinet og
intensivt. Konceptet har siden 1997 varet gennem-
fort over to dage pa en flyvestation. Forste dag
oplever deltagerne bl.a. orienteringer om uddannel-
sesmuligheder samt fzlles spisning og dialog med
dagens foredragsholdere. Anden dag bestar af frem-
visning af veerkstedsfaciliteter, static display med
Flyvevabnets materiel samt flyvning og static display
med Forsvarets gvrige material. Rekrutteringsindsat-
sen pa STUD LUFT er i dag primeert rettet imod
pilot- og officersuddannelsen, selvom fx flyveleder-
uddannelsen til tider har vaeret repraesenteret pa
arrangementerne.
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Flyvevabnet og Flyvevabnets Officersskole har i dag
stor erfaring inden for rekruttering. Flyvevabnets Offi-
cersskole har som ansvarlig og udferende enhed
jevnlig kontakt til deltagende flyvestationer og myn-
digheder og har nu igennem otte ar haft et saerdeles
givtigt og professionelt samarbejde med eget PR-firma.

Rekrutteringsindsatsen er under konstant udvikling
og er til stadighed genstand for stor bevagenhed.
Det sidste nye projekt er udarbejdelsen af en ny,
mere tidssvarende og mere mobil stand til brug for
rekrutteringsarrangementer. Standen har allerede
vaeret opstillet og anvendt flere gange, men der
arbejdes stadig pa videreudvikling af projektet.



Ny arkitektur til Flyveviabnets Officersskole

Baggrunden, for at Flyvevabnets Officersskole i Jon-
struplejren skulle udvides, var, at skolen havde faet
tilfort nye opgaver og flere elever. De eksisterende
bygningsmeessige faciliteter var saledes ikke laengere
tilstraekkelige.

Som folge heraf udarbejdede Forsvarets Bygningstje-
neste et byggeprogram for et nybyggeri, der ville
supplere de eksisterende bygninger.

For at sikre en hgj arkitektonisk standard indbgd
Forsvarets Bygningstjeneste efter forudgaende pree-
kvalifikation 5 radgivningsfirmaer til at deltage i en
arkitektkonkurrence om udformning og indretning
af bl.a. en ny auditoriebygning, flere undervisnings-
lokaler samt et antal kontorer.

De deltagende firmaer var:

® Mangor & Nagel Arkitektfirma A/S, Roskilde.

® JHP-Radgivning A/S, Dronninglund.

® Kjer & Richter A/S, Arhus.

® DOMUS arkitekter a/s, Lyngby.

® Fuglsang & Mandrup-Poulsen Aps, Kgbenhavn.

Forslagene blev bedgmt af en dommerkomité besta-
ende af reprasentanter fra Bygningstjenesten, Flyve-
vabnets Officersskole samt to fagdommere udpeget

af Danske Arkitekters Landsforbund.

Vinderen af konkurrencen blev afslgret den 7. april
1999 pa Flyvevabnets Officersskole i Jonstruplejren.

Arkitektfirmaet Kjeer & Richter A/S, Arbus,
blev tildelt 1. precemien pa 120.000 kr.

DOMUS arkitekter a/s, Lyngby),
fik 2. precemien pa 90.000 kr.

Quvrige forslagsstillere modtog bver en check pd
60.000 kr.

Forsvarets Bygningstjeneste var bygherre pa det
1000 m? store nybyggeri til ca. 20 mio. kroner. Pro-
jekteringen blev pabegyndt i juni 1999, og hoved-
projektet blev afsluttet i foraret 2000. Opforelsen af
byggeriet startede sommeren 2000 og star nu ferdigt
ved Flyvevabnets Officersskoles 50 ars juibilaeum.

Det store nybyggeri pa Flyvevibnets Officersskole
i Jonstruplejeren pa 1000 m2 har veeret i gang
gennem 1999 og 2000 og bliver feerdigt til
Jubilceet i august 2001 .
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Vinderbegrundelse

® Forslaget udtrykker et steerkt gnske om, at nybyg-

ningen sammen med de eksisterende bygninger
kommer til at danne et samlet anlaeg, og forslaget
baerer praeg af forfatternes respekt for og indle-
velse i stedets karakter og and.

Forslaget arbejder udelukkende i én etage og har
bygget de nye kontorlokaler til den vestlige ende
af den eksisterende bygning 49, og undervis-
ningslokalerne er bygget til den nordlige ende af
bygning 25. Herimellem er placeret foyer, audito-
rium og faxlleslokaler.

Anlaegget opbygges omkring et flot hovedan-
komstareal, hvoromkring eksisterende og nye byg-
ningsvolumener sammenszattes i et smukt, rytmisk
forlgb - bade i hgjde og i plan. Bygning 49 frem-
star fortsat som en "aksefast" bygning med nybyg-
ninger placeret symmetrisk mod gst og vest, og
den nye bygning mod gst er samtidig omdrej-
ningspunkt for tilkoblingen af den nye foyer-
/auditoriebygning, der fremstar med stor naturlig-
hed som anlaggets nye fokuspunkt. Dommer-
komitéen gnsker at fremhave sammenkoblingen
imellem de nye og de eksisterende bygninger, der
i dette forslag har faet bade en fin arkitektonisk
udformning og et funktionelt indhold.

Det arkitektoniske formsprog i forslaget refererer
tydeligt til den "danske 50’er modernisme", og
savel facadebearbejdningen som det foreslaede
materialevalg vidner om en stor, gennemarbejdet
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indsats for at fa det moderne formsprog til at ga i
harmoni med de eksisterende bygninger.

® Forslaget har pa bedste vis opfyldt programmet
og disponeret de nye funktioner, sa der opnas
den gnskede sammenhaeng med de eksisterende
funktioner.

® Forslagets fine tilpasning af nye materialer til ste-
det virker overbevisende.

® Dommerkomitéen gnsker at fremhaeve, at der bor
rettes en stor opmaerksomhed imod den @stetiske
og tekniske udformning af de flade tage.

® Adgangene fra foyer til auditorium er efter dom-
merkomitéens opfattelse vist for smalle og bor
vurderes naermere i forbindelse med en realise-
ring. Dette gaelder ogsa omfanget og typen af glas
i auditoriet. Det skal sikres, at der bliver et beha-
geligt indeklima. Den foreslaede rampe til udlig-
ning af niveauspringet skal ligeledes vurderes.

2. premien gik til DOMUS arkitekter a/s, Lyngby.
Jesper Dynesen (t.v.), Vibeke Lydolph, Hanne Gott-
lieb og Jan Christiansen ses her med Forsvarets
Bygningstjenestes nye litografi "Venus og Mars”, som
er udfprt af kunstneren Karin Olesen. Litografiet
blev givet som ekstragave til deltagerne i arkitekt-
konkurrencen.
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1. preemie til
arkitektfirmaet
Kjcer og Richter AlS,
rhus

Anlaegget opbygges omkring et
flot hovedankomstareal hvorom-
kring eksisterende og nye byg-

ningsvolumener sammensattes i
et smukt, rytmisk forlgb - bade i
hgjden og i plan.



Flyvevabnets Officersskoles opgaver og organisation

Flyvevabnets Officersskoles hovedopgave har gennem
arene altid veeret uddannelse af linieofficerer. Flyve-
vabnets Officersskole har stadig denne opgave, men
den er ikke leengere den eneste hovedopgave, idet
Flyvevabnets Officersskole nu om dage ogsa gennem-
forer videre- og efteruddannelse af officerer samt del-
tager aktivt i rekrutteringen af officersaspiranter.

For at blive officer af linien skal man igennem fire
uddannelsesfaser. Fase I pa 6 maneder er en kombi-
neret uddannelse til vabenfor menig og sergent.
Fase II pa 8 maneder er en aspirantuddannelse, der
alt efter linie sker ved de respektive skoler og enhe-
der i den gvrige del af Flyvevabnet. Pa disse to
faser halveres antallet af aspiranter normalt. Forst pa
fase III bliver aspiranten kadet og gennemgar en 22
maneders lang teoretisk grunduddannelse pa Flyve-
vabnets Officersskole. Afslutningsvis skal fase IV,
som er en 12-14 maneders funktionsuddannelse,
gennemfores ved de samme skoler og enheder som
fase II, idet piloterne dog sendes til USA og Canada.

Fase III og IV benavnes samlet som Officersgrund-
uddannelsen (OGU). Flyvevabnets Officersskole er

forvaltningsansvarlig for aspiranter og kadetter, men
er kun uddannelsesansvarlig for fase III.

Efter et antal ar som premierlgjtnant pa lederniveau-
ets laveste funktionsniveau skal alle officerer igen-
nem en videreuddannelse for at blive kaptajn pa
hgjere funktionsniveau. Dette Videreuddannelsestrin
I/Ledelse (VUT-I/L) gennemfores som 11 maneders
tilstedevaerelsesundervisning pa Flyvevabnets Offi-

cersskole, men er under omlaegning saledes, at et
stgrre antal uger gennemfgres som selvstudium.

Inden de kaptajner, der har spgt Videreuddannelses-
trin II for at blive majorer pa hgjeste funktionsniveau,
skal begynde pa Forsvarsakademiet, gennemgar de
en obligatorisk efteruddannelse pa Flyvevabnets Offi-
cersskole af 4 ugers varighed, benaevnt Flyvevabnets
Operationskursus (FLYOK).

Flyvevabnets Officersskole starter normalt hvert ar i
oktober tre OGU klasser 4 ca. 15 kadetter, i august
tre Videreuddannelsestrin I klasser 4 ca. 13 elever
og i juni en klasse FLYOK med op til 15 elever.

Som nzevnt deltager Flyvevabnets Officersskole ogsa
i rekrutteringen af officersaspiranter. Dette sker dels
gennem bespg pa uddannelsesteder og deltagelse
sammen med Forsvarets Vaernepligt- og Rekruttering
pa uddannelsesmesser, dels ved serlige arrange-
menter og flyvevabenspecifikke rekrutteringsdage
kaldet STUD LUFT og Kadet for en dag. Endelig er
Flyvevabnets Officersskole medinddraget i Flyvevab-
nets studie- og udviklingsarbejder.
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Til at lpse opgaverne er Flyvevdbnets
Officersskole i dag organiseret sdledes:

Skolechef
Oberst
PJ. Larsen

Ncestkommanderende

Oberstlajtnant
M.A.L.T. Nielsen

Sektionschef
Major
LR. Andersen

Udviklings- og
Rekrutterings
sektion

1 chef
4 holdofficerer
1 civil

Sektionschef
Major
E. Jacobsen

Uddannelses-
sektion

1 chef
2 faggruppeledere
1 sekretariatsleder
8 militaere
11 civile

Sektionschef
Major
J.G. Lange

Forvaltnings-
sektion

1 chef
1 administrations-
officer
1 kasernemester
1 cafeterialeder
1 korselsleder
12 militeere
46 civile
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Flyvevabnets Officersskoles chefer fra 1951 - 2001

okt s’
Oberstlgjtnant H. Westenholz Oberstlgjinant H. Valentiner Oberstlgjtnant PN. Brandi-Moller
1.8.1951 - 25.4.1953 2742953 - 3098955 1.10.1955 - 30.11.1963

Oberst F. Tingleff Oberst E.L. Petersen Oberst 0. L. Andersen
1.2.1983 - 13.4.1986 1.5.1986 - 30.6.1989 L71989-3 151993

Oberst TV.G. Nielsen
1.12.1963 - 31.10.1971

Oberst P. Bauer-Jensen
1.6.1993 - 31.10.1995
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L0
W 1. skolechefer,
der har hver givet
deres prag pa skolen

Af den forelgbige plan for Flyvevabnets
Officersskole klasse 51/52

- (F.O.S. - K.51/52) fremgar det af pkt. Il -
Oberst V. Holm Oberst KW. Hansen Oberst 0. Grue 2. PENSUM OG LAREBGZGER AT:

1.11.1971 - 30.6.1976 1.7.1976 - 29.2.1980 1.3.1980 - 31.1.1983

Uddannelsen sgges tilrettelagt saledes, at
forlgende egenskaber hos eleverne udvikles:

I. Personlighed, initiativ og ansvars-
folelse.

Loyalitet mod overordnede og
undergivne.

Psykologisk forstaelse og evne til
kommandofering.

Endvidere sgges eleven bibragt en sadan
viden og indstilling, at han under alle
livets forhold kan optrade som en gentle-

man.

SN

Oberst M. Christensen Oberst H.J.B. Pedersen Oberst PJ. Larsen
11995 = 31501998 1.2.1998 - 25.8.1999 26.8.1999 -
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Flyveviabnets Officersskoles samarbejdspartnere gnsker tillykke med so dr i luften
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